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Hei aiti,

tassa on viimeisin paivitykseni Linkedlnissa. Sain Reinolta mydhemmin toisen viestin, jossa kerrottiin tasa-arvoisen
avioliittoasian aanestyksen siirtyneen aikaisintaan ensi viikon perjantaille. Huomenna on kansallisesti kutsuttu
paastoon ja rukoukseen uskovia. TV7:lla on illalla Rukous Suomen puolesta -lahetys 18.30 alkaen. Hyvaa ja siunattua
paivan jatkoa teille. Harrylle terkut. Valoa ja iloa.

Jukka

12.11.2014

Upseeri téihin Osa 1/7 Tana paivana puhutaan niin paljon yhtalaisesta ihmisarvosta ja tasa-arvoisuudesta
yhteiskunnassa. Tanaan eduskunnassa aanestetaan tasa-arvoisesta avioliittolaista. Tuon yhden nakékulman tahan
keskusteluun edustaen nykyisessa asemassani marginaalista noin 350 000 suomalaisen tyoikaisen ja tyokykyisen
lahimmaisen - tyottdman tydnhakijan - ihmisarvoa. Julkaisen teille lahimmaisilleni verkossa tydvoimaviranomaisten
yllapitaman cv-netin esittelytekstini: "Otan vastaan saanndllistéa ansiotyéta. Palkkapyynténi on 3500 €/kk. ...”

Upseeri toihin Osa 2/7 ”... Alle palkkapyyntdesitykseni en ota vastaan provisiopalkattua ansioty6ta ilman 3000 €/kk
takuupalkkaa. En tee vuokraty6ta. Olen uranvaihtaja, saanut upseerin koulutuksen ja tydskentelin erilaisissa
nuoremman upseerin tehtavissa merivoimissa yli kymmenen vuoden ajan. Tein vuonna 2011 paatdksen siirtya
tavoittelemaan uudentyyppista tyouraa siviilitehtavissa. Yritysideani ei ole startannut. Mukaellen Vaino Linnan
Tuntematonta sotilasta: Missa tarvitaan hyvaa miesta, tassa teille on sellainen. Tarjoa t6ita aikaansaavalle ja
tuotteliaalle tekijalle. ...”

Upseeri toihin Osa 3/7 ”... Korkea motivaatio, oppiva yksil®, sopiva joukkoon. Rohkea ei pety. Asiantuntijatehtavissa
olen tehokas, tarkka ja maaratietoinen. Olen vahvasti kadet tydssa- tyyppinen esimies ja aiemmalta sotilasuralta
kertynyt johtamiskokemus tukee tasaisen, hillityn ja valmentavan esimiestydskentelyni otetta. Toiminnan suunnittelu-
ja organisointikyvyt sekéd kyky luoda luottamuksellinen vuorovaikutussuhde ihmisten kanssa uusissakin tilanteissa ja
yhteisty6foorumeilla ovat vahvuusalueitani vastuullisissa tehtavissa. Olen luonteeltani suunnitelmallinen. ...”

Upseeri toihin Osa 4/7 ”... Saan asiat rullaamaan ja nautin tydstani, kun naen asioiden tapahtuvan asetetun tavoitteen
mukaisesti. Toimin tehokkaasti ja joustavasti niin yksin kuin tydryhmankin jasenena. Asemasta ja tehtavasta riippuen
otan asioihin kantaa pontevasti ja tuon nakodkantani yhteiseen pohdintaan. Tarvittaessa muokkaan ja kokoan
yhteisista esityksista ja mielipiteista yhteisen tavoitteen ja maaritan tehtavapolun siihen paasemiseksi nopeasti. Koen
kykenevani hyvin hahmottamaan olennaiset tekijat epdolennaisista ja siten kykenevani tehokkaasti saavuttamaan
asetetun paamaaran. ...”

Upseeri toihin Osa 5/7 ”... Entisissa tehtavissani suunnittelu- ja organisointikykyni on todettu hyviksi ja
paineensietokykyni tunnustettu vastuullisissa tehtavissa. Olen hyvin yhteistydkykyinen ja hyva joukkuepelaaja. Olen
suora, aito ja aikaansaava ihminen. Teen tyon hyvalla asenteella.” Minulle on tarjottu cv-netin kautta alipalkattua
myyntity6ta yrityksen myyntivoluumiin kasvattamiseksi valittdmatta aidosti siitd, selvidisinkd tydntekijana taloudellisista
vastuistani. Kehitysideana tydnhaun ja tydntarjonnan tehostamiseksi esitan kehitettdvaksi palvelua tyénhakijoille cv-
nettiin verkkoon.

Upseeri toihin Osa 6/7 Voisiko tydévoimaviranomainen laatia yhteistydssa muiden asianosaisten viranomaisten kuten
verottajan ja elaketurvakeskuksen kanssa veronmaksaijalle laskurin, jonka perusteella voisi helposti maarittaa
tydnhakutilanteessa palkkapyyntotason, jolla voi saavuttaa oman ikaluokkansa keskiarvoelakkeen aiemmin maksetut
elakemaksut huomioiden oletetun 65 ikavuoden loppuun mennessa? Laskennallisella keskivertoelakkeella tullee
aikanaan toimeen niin, ettei elékelaisena joudu turvautumaan erilaisiin byrokraattisiin sosiaalitukiin kuten asumistukiin
ja toimeentulotukiin.

Upseeri téihin Osa 7/7 Nykyaikana moni Iahimmainen on pitkia aikoja vastentahtoisesti tydelaman ulkopuolella, joka
asettaa elakekertyman kannalta painetta maarittaa palkka-ansiotaso uudella tavalla patkissa tehdylle tydlle. Monen
tyérukkaset putoavat varmasti siina vaiheessa, kun tyd ei tuota elakevuosiksi Iahimmaisiin nahden tasavertaista
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elaketurvaa. Rukoilen ja toivon taman paivan paattijille sydamen viisautta ja ymmarrysta siita, mita on elama,
ihmisarvo ja tasavertaisuus lAhimmaisten kesken ajassa. Tarjoa tekijalle ansiotéita.

All Updates ~

| Jukka Jukka Paakkanen

Paakkanen  Upseeri tihin Osa 1/7 Tana paivana puhutaan niin paljon yhtalaisesta inmisarvosta ja tasa-
arvoisuudesta yhteiskunnassa. Tanaan eduskunnassa aanestetaan tasa-arvoisesta
avioliittolaista. Tuon yhden nakoékulman tahan keskusteluun edustaen nykyisessa asemassani
marginaalista noin 350 000 suomalaisen tyoikaisen ja tydkykyisen lahimmaisen - tyottoman
tyénhakijan - ihmisarvoa. Julkaisen teille Iahimmaisilleni verkossa tyévoimaviranomaisten
yllapitdman cv-netin esittelytekstini: "Otan vastaan saanndllistd ansioty6ta. Palkkapyyntoni on
3500 €/kk. ...” less

Like Comment Share 1s ago
All Updates ~

| Jukka Jukka Paakkanen

Paakkanen  Upseeri toihin Osa 2/7 ”... Alle palkkapyyntdesitykseni en ota vastaan provisiopalkat:
ansioty6ta ilman 3000 €/kk takuupalkkaa. En tee vuokraty6ta. Olen uranvaihtaja, saz
upseerin koulutuksen ja tyéskentelin erilaisissa nuoremman upseerin tehtavissa mer
yli kymmenen vuoden ajan. Tein vuonna 2011 paatdksen siirtya tavoittelemaan uude
tyéuraa siviilitehtavissa. Yritysideani ei ole startannut. Mukaellen Vaind Linnan Tunte
sotilasta: Missa tarvitaan hyvaa miesta, tassa teille on sellainen. Tarjoa téita aikaans.
tuotteliaalle tekijalle. ...” less
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All Updates ~

| Jukka Jukka Paakkanen

Paakkanen  Upseeri toihin Osa 3/7 ”... Korkea motivaatio, oppiva yksild, sopiva jou
Asiantuntijatehtavissa olen tehokas, tarkka ja maaratietoinen. Olen val
tyyppinen esimies ja aiemmalta sotilasuralta kertynyt johtamiskokemus
ja valmentavan esimiestydskentelyni otetta. Toiminnan suunnittelu- ja «
kyky luoda luottamuksellinen vuorovaikutussuhde ihmisten kanssa uus
yhteisty6foorumeilla ovat vahvuusalueitani vastuullisissa tehtavissa. O
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tapahtuvan asetetun tavoitteen mukaisesti. Toimin tehok
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kykenevani tehokkaasti saavuttamaan asetetun paamas

Like Comment Share 1s ago

All Updates ~
| Jukka Jukka Paakkanen

Paakkanen  Upseeri toihin Osa 5/7 ”... Entisissa tehta
hyviksi ja paineensietokykyni tunnustettu \
yhteistyokykyinen ja hyva joukkuepelaaja.
hyvalla asenteella.” Minulle on tarjottu cv-i
myyntivoluumiin kasvattamiseksi valittdmé
taloudellisista vastuistani. Kehitysideana t
kehitettavaksi palvelua tydnhakijoille cv-ne

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=82ea5ccd4d&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1484564280651360989&simpl=msg-f: 1484564280651...

2/3


https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/lite/updates?like=&objectUrn=urn%3Ali%3Aactivity%3A5938248844457320448&attributedObjectUrn=activity%3A5938248844457320448&createViralActivity=false&actorType=&actorId=0&isSponsoredActivity=false&actionToken=&trackingMetadataJson=&csrfToken=ajax%3A4188805238382062171&trk=like-uscp
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fupdates%3Fdiscuss%3D%26scope%3D169233277%26stype%3DM%26topic%3Dactivity%253A5938248844457320448%26activity%3Dactivity%253A5938248844457320448%26type%3DU%26a%3D_KLe%26pk%3Dshare-uscp-activity%26paginationToken%3D%26goback%3D%26trk%3Dnum-comment&urlhash=AwxM&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DcommentBreakout%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/lite/updates?like=&objectUrn=urn%3Ali%3Aactivity%3A5938249400039014400&attributedObjectUrn=activity%3A5938249400039014400&createViralActivity=false&actorType=&actorId=0&isSponsoredActivity=false&actionToken=&trackingMetadataJson=&csrfToken=ajax%3A4188805238382062171&trk=like-uscp
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fupdates%3Fdiscuss%3D%26scope%3D169233277%26stype%3DM%26topic%3Dactivity%253A5938249400039014400%26activity%3Dactivity%253A5938249400039014400%26type%3DU%26a%3DzTtg%26pk%3Dshare-uscp-activity%26paginationToken%3D%26goback%3D%26trk%3Dnum-comment&urlhash=3iGM&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DcommentBreakout%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/lite/updates?like=&objectUrn=urn%3Ali%3Aactivity%3A5938250012331905024&attributedObjectUrn=activity%3A5938250012331905024&createViralActivity=false&actorType=&actorId=0&isSponsoredActivity=false&actionToken=&trackingMetadataJson=&csrfToken=ajax%3A4188805238382062171&trk=like-uscp
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fupdates%3Fdiscuss%3D%26scope%3D169233277%26stype%3DM%26topic%3Dactivity%253A5938250012331905024%26activity%3Dactivity%253A5938250012331905024%26type%3DU%26a%3DyS69%26pk%3Dshare-uscp-activity%26paginationToken%3D%26goback%3D%26trk%3Dnum-comment&urlhash=rV0Z&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DcommentBreakout%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/lite/updates?like=&objectUrn=urn%3Ali%3Aactivity%3A5938250579116584960&attributedObjectUrn=activity%3A5938250579116584960&createViralActivity=false&actorType=&actorId=0&isSponsoredActivity=false&actionToken=&trackingMetadataJson=&csrfToken=ajax%3A4188805238382062171&trk=like-uscp
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fupdates%3Fdiscuss%3D%26scope%3D169233277%26stype%3DM%26topic%3Dactivity%253A5938250579116584960%26activity%3Dactivity%253A5938250579116584960%26type%3DU%26a%3DWfpr%26pk%3Dshare-uscp-activity%26paginationToken%3D%26goback%3D%26trk%3Dnum-comment&urlhash=f29b&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DcommentBreakout%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26goback%3D%26trk%3Dmember-pic&urlhash=1v76&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberPhoto%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26snapshotID%3D%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26trk%3DNUS-body-member-name&urlhash=vNjT&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberByName%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26goback%3D%26trk%3Dmember-pic&urlhash=1v76&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberPhoto%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26snapshotID%3D%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26trk%3DNUS-body-member-name&urlhash=vNjT&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberByName%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26goback%3D%26trk%3Dmember-pic&urlhash=1v76&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberPhoto%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26snapshotID%3D%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26trk%3DNUS-body-member-name&urlhash=vNjT&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberByName%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26goback%3D%26trk%3Dmember-pic&urlhash=1v76&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberPhoto%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26snapshotID%3D%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26trk%3DNUS-body-member-name&urlhash=vNjT&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberByName%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26goback%3D%26trk%3Dmember-pic&urlhash=1v76&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberPhoto%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/nhome/nus-redirect?url=https%3A%2F%2Fwww%2Elinkedin%2Ecom%2Fprofile%2Fview%3Fid%3D169233277%26snapshotID%3D%26authType%3Dname%26authToken%3D8gGd%26ref%3DNUS%26trk%3DNUS-body-member-name&urlhash=vNjT&pos=-1%3A0&trkToken=action%3DviewMemberByName%26pageKey%3Dshare-uscp-activity%26contextId%3D&tev=0
https://www.linkedin.com/home?trk=nav_responsive_tab_home#

26.2.2026 klo 14.52 Gmail - Paivitys Linkedlnissa 12.11.2014

Like Comment Share 1s ago
All Updates ~

| Jukka Jukka Paakkanen

Paakkanen  Upseeri téihin Osa 6/7 Voisiko tyévoimaviranomainen laatia yhteistydssa muiden
asianosaisten viranomaisten kuten verottajan ja elaketurvakeskuksen kanssa veronr
laskurin, jonka perusteella voisi helposti maarittaa tydnhakutilanteessa palkkapyyntd
jolla voi saavuttaa oman ikaluokkansa keskiarvoelakkeen aiemmin maksetut elakem
huomioiden oletetun 65 ikavuoden loppuun mennessa? Laskennallisella keskivertoe
tullee aikanaan toimeen niin, ettei elakelaisena joudu turvautumaan erilaisiin byrokra
sosiaalitukiin kuten asumistukiin ja toimeentulotukiin. less

Like Comment Share 1s ago
All Updates ~

|+ Jukka Jukka Paakkanen

Paakkanen  Upseeri toihin Osa 7/7 Nykyaikana moni lahimmainen on pitkia aikoja '
tydelaman ulkopuolella, joka asettaa elakekertyman kannalta painetta
ansiotaso uudella tavalla patkissa tehdylle tyolle. Monen tydrukkaset p
vaiheessa, kun tyo ei tuota eldkevuosiksi lahimmaisiin ndhden tasaver
Rukoilen ja toivon tdman paivan paattajille sydamen viisautta ja ymma
elama, ihmisarvo ja tasavertaisuus lahimmaisten kesken ajassa. Tarjo:

Like Comment Share 1s ago

Jukka Paakkanen <jukka.paakkanen@gmail.com> 31. joulukuuta 2014 klo 17.16

Vast. ott.: ilkka.pihlajamaki@evl.fi

Tervehdys llkka,

tassa on lisda lukemista ja ajattelun aihetta ajassa . Valoa ja iloa.

---------- Edelleenlahetetty viesti ----------

Lahettaja: Jukka Paakkanen <jukka.paakkanen@gmail.com>
Paivays: 12. marraskuuta 2014 13.13

Aihe: Paivitys Linkedlnissé 12.11.2014

Vastaanottaja: aino.arvo@welho.com

[Lainattu teksti piilotettu]
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